KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, iMHASI VE ANANONIMLESTIRILMESI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas: “Politika” olarak anilacaktir. Bu politika Veri sorumlusu tarafindan
gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Veri sorumlusu olarak temel prensibimiz; lirlin hizmet alan kisiler/ hastalar, ¢alisanlari, potansiyel hasta ve iiriin
hizmet alan kisiler, hizmet saglayicilari, ziyaretgileri ve diger tigiincii kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi,
uluslararasi sézlesmeler ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuatlara
uygun olarak islenmesidir. Bu kapsamda ilgili kisilerin hak kaybina ugramamasi ve haklara etkin bir sekilde
kullanmasi1 oncelik olarak belirlenmistir.

Isbu hazirlanan Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
28.10.2017 tarih ve 30224 Sayili1 Resmi Gazetede yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu sekilde
hazirlanmstir.

2. TANIMLAR:

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan Kkisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel
kisi kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle
aciklanan niza.

Anonim Hale | Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
Getirme belirli veya belirlenebilir bir gercek Kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Miisteri/ Hasta/| Uriin veya hizmet alan Kisi/ Potansiyel iiriin veya hizmet alan Kisi/

Potansiyel hasta herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
klinigimizin sunmus oldugu hizmetleri kullanan veya kullanmis olan

gercek Kisiler.

Hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye

sahip olabilecegi

ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis

gercek Kisiler
Calisan Veri sorumlusu nezdindeki personel.
Cahisan aday1 Ozgecmisleri alinan stajyer veya calisan adaylari
Elektronik Kisisel wverilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar
Elektronik Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Olmayan




Ortam

Hizmet Saglayici

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet
saglayan gercek veya tiizel kisi.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek Kisi. (")rnegin; hastalar ve calisanlar.

Tlgili Kullamicr | Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda

kisisel verileri igleyen kisiler

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli Vely(fa belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin Il%illwgilerin islenmesi Kanun kapsaminda
degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta,adres, dogum tarihi, banka
bilgileri vb.

Kisisel Veri | Veri sorumlularinin ig siire¢lerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari

Isleme Envanteri

kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclar1 ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Kisisel
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
islenmesi edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da Kkullanmilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Ozel Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclar, kihik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
Nitelikli Kisisel |saghg, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili

Veri

verileri ile biyometrik ve genetik verileri.




Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmmin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re ’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel Kisi.

Veri Kayit | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Sistemi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarimi ve vasitalarim belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel
kisi.

Muayene sahibi Prof. Dr. Tansu Sipahi

Veri Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
Sorumlulari kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan
Sicil Bilgi | ve yonetilen bilisim sistemi.

Sistemi

VERBIS Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,

Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik.




3. KAYIT ORTAMLARI

Asagidaki tablo, Veri Sorumlusu tarafindan saklanan kisisel verilerin hangi ortamlarda kayit altina alindigim
gostermektedir. Sirketimiz tarafindan saklanan kisisel veriler niteligine ve hukuki durumuna gére en uygun kayit
ortaminda saklanir.

Veri Kayit Ortam Aciklama

- Sunucular (Yedekleme, E-posta, Web, vb.)

- Bilgi Giivenligi Cihazi (Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit Ve Engelleme,
Antivirls, vb.)

- Veri Sorumlusu Bilgisayarlar1 (Masaiistii, vb.)

- Veri Sorumlusuna Ait Mobil Cihazlar (Telefon, vb.)

Elektronik Ortamlar

- Kagit

- Yazily, basili, gorsel ortamlar
Elektronik  Olmayan
Ortamlar

4. SORUMLULUK

Yonetmeligin 6. maddesinin f bendi uyarinca kisisel verilerin saklanmasinda ve imha siireclerinde yer alan
kisilerin gorevlerinin belirtilmesi gerektigi diizenleme altina alinmistir. Bu kapsamda kisisel verilerin hukuka aykir
olarak igslenmesinin ve erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla
veri giivenligi, saklama ve imha silireglerinin yonetimi, teknik ve idari tedbirlerini alinmasi konularinda veri
sorumlusu biinyesinde bulunan ¢alisanlara ait gérev dagilimu, Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi ve diizenlenen
diger politika ve prosediirler uyarinca yiiriitiilmesi gereken siiregleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri
karara baglamak veri sorumlusu yiikiimliiliigiindedir.

5. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Veri sorumlusu bilinyesinde, hizmet verilen kisilere ait kisisel veriler, Kanunun belirtmis oldugu hususlara uygun olarak
islenmekte ve igbu politikada belirtilen kayit ortamlarinda saklanmakla beraber yine bu politikada belirtilen sekilde
imha edilmektedir. Ayrica personele iliskin kisisel verileri saklamakta ve imha etmektedir.

Kisisel Veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan birine veya birkagina dayali
olarak saklanmakta ve bu kapsamda, kisisel verilerin islenmesi i¢in belirtilen sartlarin gegerliligi siiresince kisisel
veriler saklanmakta, s6z konusu isleme sartlar1 sona erdiginde veya ilgili kisinin veri sorumlusuna basvurusu iizerine,
talep lizerine saklanmakta olan kisisel veriler silinmekte, imha edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.



Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Veri sorumlusu, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar muhafaza edilir.
Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Bor¢larKanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

5651 say1li internet Ortaminda Yapilan Yayinlari Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Mii cadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6361 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayili IsKanunu,

2828 say1l1 Sosyal HizmetlerKanunu,

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda'Y 6netmelik,

Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi,

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

663 sayili1 Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname,

Bu kanunlar uyarinca yirirliikte olan diger ikincil diizenlemeler, ¢ercevesinde dngoriilen

saklama stireleri kadar saklanmakta veislenmektedir.

Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar:

Veri sorumlusu, faaliyetleri ¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri belirli amaglar dogrultusunda saklamaktadir.
Bu kapsamda amaglar agagida sayilmistir.

Acil Durum Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiritillmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma/ iiriin/ Hizmetlere baghlik siireclerinin yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal/ hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri yonetim siirec¢lerinin yiiriitiilmesi
Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiillmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi



o Ucret Politikasinn Yiiriitiilmesi

e Uriin/ hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

o Teshis, tibbi tan1 ve tedai siireclerinin yonetilmesi, hekimlik ve tedavi siire¢ ve hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

Hukuka ve Diriistlik Kuralina Uygun Isleme

Veri sorumlusu; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diirtistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda veri sorumlusu, kisisel verilerin islenmesinde
orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amag dist kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Veri sorumlusu; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
Veri sorumlusu, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Veri sorumlusu, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli
olan kadar islemektedir. Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel
veri igleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma
Veri sorumlusu, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigcimde
islemekte ve amacin gercgeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir.

Ilgili Mevzuatta Ongoériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Veri sorumlusu, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Veri sorumlusu 6ncelikle ilgili mevzuatta kigisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongdriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun
davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel

veriler Veri sorumlusu tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7. KISISEL VERILERI, KANUN’UN 5. MADDESINDE BELIiRTILEN KiSiSEL VERI
ISLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BIRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA
SINIRLI OLARAK ISLEME

Kisisel verilerin korunmasi1 Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anaya- sa’ninilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.
Anayasa’nin 20. maddesinin {giincii fikras1 geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde
veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir. Klinigimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bigimde;

kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir.



8. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI
Veri sorumlusu , Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Veri Sorumlusu ve varsa
temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amaglaislenecegini, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.
Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11.
maddesinde kisisel veri sahibinin haklar1 arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Veri
sorumlusubukapsamda, Anayasa’nin20.veKanun’un 11.maddelerineuygunolarak kisisel

veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENMESI
Veri sorumlusu tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, Kanun’da Ongdriilen  diizenlemelere  hassasiyetle  uygun

davranilmaktadir.

Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisilince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik

verilerdir.

Kanun’a uygun bir bi¢imde Veri sorumlusu tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, isbu
Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil
olmak iizere, KVK Kurulu'nun “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri
Sorumlularinca Almmast Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayil1 Karar1 ¢ercevesinde ve ayrica gerekli

idari ve teknik tedbirler alinarak ve agsagidaki sartlarin varligi halindeislenmektedir:

. Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi var ise veya
. Kisisel veri sahibinin a¢ik rizas1 yok ise;
. Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,

kanunlarda agikca 6ngoriilen hallerde, bir diger ifadeyle kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmas1 halinde,
. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel

verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,



tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir. Aksi halde veri

sahibinin a¢ik rizasi alinacaktir.

10. KISISEL VERILER VE OZEL NITELIKLiI KiSISEL VERILERININ GUVENLI
SEKILDE SAKLANMASI, HUKUKA AYKIRI ISLENMESI VE ERIiSIMININ
ONLENMESI iCIN ALINMIS TEKNIK VE IDARI TEDBIiRLER

Veri sorumlusu, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin dnlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli
tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Ayrica sirketimiz Kanunun 12. Maddesiyle Kanunun 6°‘nci
maddesi dordiincii fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢ergevesinde teknik ve idari tedbirler de almaktadir.

Isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine
uygun diistiigii 6l¢iide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

Teknik ve idari Tedbirler

Veri sorumlusu, kisisel verilerin saklandig tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

e Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindahk calismalar:
yapilmaktadir.

o Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢ahsanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadar.

« Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

» Kisisel veri giivenligi ve prosediirleri belirlenmistir.

o Kigsisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

o Kigsisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Kigsisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

o Ozel nitelikli Kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicillarimin, veri giivenligi konusunda farkindahg:
saglanmaktadir.

11. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Veri Sorumlusu, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli
giivenlik onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini tiglincii kisilere (lictincti kisi sirketlere, grup sirketlerine, li¢iincti gercek kisilere)
aktarabilmektedir. Veri Sorumlusu bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen

diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Veri Sorumlusu, mesru ve hukuka uygun kisisel



veri isleme amaglar1 dogrultusunda agagida sayillan Kanun’un 5. maddesinde belirtilen

kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri

ticiinci kisilereaktarabilmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

. Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikc¢a 6ngoriilmesi,

. Kisisel verilerin Veri Sorumlusu tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin
kurulmasi veyaifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekliolmasi,

. Kisisel verilerin aktarilmasinin Veri Sorumlusu’nun hukuki ylikimliiliigint
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

. Kisisel wverilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla,
alenilestirme amaciyla siirl bir sekilde Veri Sorumlusu tarafindan aktarilmasi,

. Kisisel verilerin Veri Sorumlusu tarafindan aktarilmasinin Veri Sorumlusu’nun
veya veri sahibinin veya {¢iincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

. Veri sahibinin temel hak ve ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla Veri
Sorumlusu mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde
bulunulmasinin zorunlu olmasi,

. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninma yan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden biitiinliigiinii korumasi i¢in zorunlu olmasi. Yukaridakilere ek
olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci Tllkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde
aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta
ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve

Kurul’un izninin bulundugu yabanci tilkelere aktarilabilecektir.

12. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Veri Sorumlusu gerekli 6zeni gostererek, gerekli her tiirlii idari ve teknik giivenlik
tedbirlerini ve KVK Kurulu tarafindan 6ngoriilecek yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve
hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel

nitelikli verilerini asagidaki durumlarda {i¢iincii kisilere aktarabilmektedir.

. Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi var ise veya
. Kisisel veri sahibinin ag¢ik rizas1 yok ise;
. Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel

verileri (1rk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif'ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti

ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),



kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligli altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan. Aksi halde veri sahibinin agik
rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci iilkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi
halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta dngoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Tirkiye’deki ve ilgili
yabanci lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi1 yazili olarak taahhit

ettigi ve Kurul’un izninin bulun dugu yabanci tilkelere aktarilabilecektir.

13. ILGILIi KiSININ HAKLARI:

Ilgili kisinin haklar1 veri sorumlusunun internet sitesinden yayinlanan aydinlatma metninde
aciklanmigtir. Ayrica 6698 sayili yasanin 11. Maddesi asagida belirtilmistir.

Tlgili kisinin haklart

MADDE 11-

(1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

www.tansusipahi.com.tr adresinde bulunan bavuru formu, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’de yer alan usul ve esaslarma uygun olarak Veri Sahibi, kimligini
gosteren belgeler ile birlikte “Galeria AVM arkas1 Beta villalar1 1940 sok. No: 15 Umitkdy/

Ankara” adresine 1slak imzali olarak; ya da t.sipahi@hotmail.com adresine elektronik posta adresini

kullanmak suretiyle basvurabilir. Bagvuruda yer alan talepler en ge¢ 30 giin icerisinde iicretsiz

olarak sonlandirilacaktir.


mailto:mehmet.ataman@gmail.com

14. KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN IMHA

TEKNIKLERI

Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

Kanunun 11°inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda 6ngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kisisel Verileri Koruma
Kurumuna sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurum tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

[lgili mevzuatlarda yer alan saklama siirelerinin sona ermesi,

durumlarinda, Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir ya da re ’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Veri Sorumlusu, yukarida belirtildigi {izere Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Korunmasi Politikasina uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Veri sorumlusu, tarafindan kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

15. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE

ANONIMLESTIRILMESI TEKNIiKLERI
Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Veri sorumlusu, ilgili hiikiimlere uygun olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi lizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. En ¢ok kullanilan silme

veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme
Kisisel veriler belirli kriterlere gore yapilandirilarak islenebilmektedir. Bu tiir veriler

silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bi¢imde fiziksel

olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.



(i) Yazilimdan Giivenli Olarak Silme
Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islenen ve dijital ortamlarda
muhafaza edilen veriler silinirken/ yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde

verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

(iii) Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini ifade eder. Veri sorumlusu, hukuka uygun olarak islenen kisisel
verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.

Kanun’un 28. maddesine ve Yonetmelik’e uygun olarak; anonim hale getirilmis olan
kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tiir islemeler
Kanun ve Yonetmelik kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi
aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler Kanun ve Yonetmelik
kapsami disinda olacagindan Politika’nin 10. Boliimii’nde diizenlenen haklar bu veriler

icin gegerli olmayacaktir.

16. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Veri sorumlusu tarafindan, faaliyetler kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili
olarak;

o Siiregler bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama siireleri Veri sorumlusu Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’ e kayitta;
o Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

Saklama ve Imha Siireleri

Veri Sorumlusu Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikas1,
diger hazirladig1 politikalar ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarmca sorumlu
oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiligiiniin ortaya ¢iktig1
tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir.



VERI

VERI KATEGORISI

VERI SAKLAMA|

IMHA SURESI

SAHIBI SURESI
Calisan Islem giivenligi bilgisi, ¢alisan| Hizmet akdinin| Saklama siiresinin bitimini takip
islem bilgisi, ¢calisan performans,| hitamindan eden 180 giin igerisinde
ise alim  evraklar,  ceza itibaren 10 (on) yil
mahkimiyeti  ve tivenlik
tedbirleri, s anunu
kapsamindaki belgeler
Calisan Kimlik verisi, imza, iletisim| Hizmet  akdinin Saklama siiresinin bitimini takip
bilgisi, aile bireyleri ve yakin| hitamidan eden 180 giin icerisinde
bilgisi, dogum tarihi, medeni| itibaren 10 (on) y1l
hali, bordro bilgileri, yan haklar
ve menfaatler bilgisi, ise giris
belgesi kayitlari, adli makamlarla
za llan ~ yazismalar,  gOrsel
ilgiler.
Calisan Ozel Nitelikli kisisel veri, Saglik Eizmetd akdinin| Saklama siiresinin bitimini takip
.. . vl w . ew e ltamln an . . o« .
verisi, Is saghg ve giivenligi itibaren 15 (on bes) eden 180 giin igerisinde
mevzuatl kapsaminda toplanan y|
veriler (saglik raporlari vs.)
Calisan Ozliik bilgisi (diger) Eizmetd akdinin| Saklama siiresinin bitimini takip
Itamindan Hn iceric
itibaren 10 (on) yil eden 180 giin igerisinde
Hasta/ tiriin| Ozel nitelikli kisisel verileri, Miisteri/ hasta] Saklama siiresinin bitimini takip
hizmet alan gorsel isitsel kayitlar, saglik iliskisinin ~ sona] eden 180 giin icerisinde
kisi raporlari, test sonuglari vs. ermesinden
itibaren 20 y1l yada
mevzuatta
ongoriilen siire]
kadar
Hasta/ {irlinl Kimlik, ad soyad, tc, adres, e| Miisteri/ hasta] Saklama siiresinin bitimini takip
hizmet alan| posta, telefon, banka bilgileri vs. | iliskisinin sona eden 180 giin igerisinde
kisi ermesinden
itibaren 20 y1l yada|
mevzuatta
ongoriilen stire
kadar
Calisan- Is kazasy/meslek hastaligma|llgili  mevzuatta) Saklama siiresinin bitimini takip
Hasta/ irtin| iligkin ~ bir  talepte/davada| ongoriilen stire| eden 180 giin igerisinde
hizmet alan| kullanilabilecek dokiimanlar ile | kadar
kisi Sair ilgili mevzuat geregi

toplanan veriler




[lgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden veri sorumlusuna basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; veri sorumlusu talebe konu
kisisel verileri talebi aldig1 gilinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekg¢esini agiklayarak
uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusunun talebi
almig sayilmas: icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina ve Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii uygun olarak yapmig olmasi
gerekir.

Veri sorumlusu her halde yapilan iglemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

e Kisisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusu
tarafindan Kanunun 13’ncii maddesinin {giincii fikras1 uyarinca gerekcesi agiklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en gec otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilir.

Ayrica, Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
veri sorumlusu isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve
Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla politikada belirtilen periyodik imha siirelerine
gore re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Bu politika, veri sorumlusunu internet sayfasinda kamuya agiklanir. Politika, ihtiyag
duyuldukc¢a gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir. Veri sorumlusu Mevzuat hiikiimleri
geregi ya da sirket politikasi geregi kisisel verilerin saklanmasi ve imha politikasinda degisiklik yapma
hakkina sahiptir.
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